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特变电工新变厂(中国500强)
2024届校园招聘简章
[bookmark: _Hlk81473838]特变电工是为全球能源事业提供绿色清洁解决方案的服务商，是国家级高新技术企业集团和中国大型能源装备制造企业集团，培育了“输变电高端制造、新能源、新材料”一高两新三大国家战略性新兴产业协同发展的产业集群，现已发展成为我国输变电行业核心骨干企业,多晶硅新材料研制及大型铝电子出口基地，大型太阳能光伏、风电系统集成商。国内拥有20个基地，海外建有3个基地。变压器年产量达3亿kVA，光伏EPC装机总量近25GW，均位居全球前列。特变电工集团综合实力位居世界一流机械企业500强第25位，中国企业500强第247位、中国制造企业500强第121位、连续七年上榜ENR全球百强工程承包商。
特变电工新疆变压器厂作为特变电工股份有限公司的发源地和全资子公司，是特变电工内部的人才培养黄埔军校和重要利润贡献点，拥有一大批国内外知名的变压器研发专家，现有员工3300余人，年营收逾百亿元，变压器年产能达1.2亿kVA。在新疆、天津两地有4个高端制造业产业基地，在新疆、天津、西安有3个研发中心，国内外有30多个营销办事处，是特变电工面向中西亚周边国际市场的大型变压器产品出口基地，拥有“中国领先、世界一流”的现代化厂房和国家工程实验室特高压试验大厅，具备±1100kV及以下交、直流变压器及集成设备等产品的研制能力，已成为行业内电压等级跨度最大、产品种类最全、供货能力最强的企业之一，大力发展源网荷储、智能化、集成业务，高新技术产品已成功进入美洲、大洋洲、非洲、东南亚、中西亚等全球70多个国家和地区。是全国首家荣获“中国驰名商标”和“中国名牌产品”两项荣誉的变压器生产厂家，首届中国质量奖（提名奖）获奖单位，全国质量工作先进单位，全国机械工业先进集体，首批荣获国家级“绿色工厂”称号和全国工人先锋号获得单位。
特变电工京津冀智能科技有限公司是特变电工新疆变压器厂全资子公司，是特变电工新疆变压器厂二次创业基地，拥有配变数字化工厂和铁芯数字化工厂。业务范围辐射全国及东南亚、非洲地区。配变数字化工厂单车间产能规模位居国内前列，生产装备及自动化水平行业领先，是国内规模和数字化水平均处于行业前列的高效节能型低电压电力设备生产基地。铁芯数字化工厂具备每年10万吨的硅钢加工能力，生产制造过程从原料到成品实现全自动化转运，是超低损耗高牌号铁芯加工示范基地，是国内单车间产能最大，单位能耗最低，人均效率最高的硅钢片数字化加工基地。
特变电工新疆变压器厂拥有完善的人才培养晋升激励机制，双通道的职业发展路径，通过传帮带，师徒制、入职培训、新员工集训、岗位技能提升培训、对标学习等多样化的培训模式帮助新员工成长，同时通过公司内部竞聘、人员输出等实现员工职业成长与发展。
特变电工真诚期待拥有梦想、锐意创新的您能与我们共同成长，共创辉煌明天！

一、特变电工新疆变压器厂2024届校园招聘需求
	序
号
	需求岗位
	需求专业
	学历
	需求人数
	工作地点
	薪资情况

	1
	技术营销工程师
	机械类、电气类、自动化类、材料类、计算机类等相关工科类专业
	本科
	100
	全国
	转正前:8.4W+元/年
转正后：9.6W+元/年
市场实战期：12W-15.36W元/年

	2
	国内商务经理
	电气类、机械类、自动化类、、新能源类、材料类、计算机类、经济学、企业管理、统计学等相关专业
	本科
硕士
	30
	新疆
天津
	新疆本科：7.2W-7.8W+元/年
新疆硕士：9.6W-10.8W+元/年
天津本科：7.02W-8.1W+元/年

天津硕士：9.18W-10.26+元/年

	3
	国际技术工程师
	电气类、机械类、土木工程类、安全类等相关专业
	本科
硕士
	10
	海外
	北京：11.04W-12.4W+元/年
新疆：7.38W-17W+元/年
海外：30W+元/年

	4
	国际市场开发
	英语、西班牙语、俄语、阿拉伯语、法语、国际贸易、机械类、电气类等相关工科类专业
	本科
硕士
	20
	海外
	国内培训期：9.6W+元/年
海外：30W+元/年+业绩提成

	5
	国际商务经理
	英语、西班牙语、俄语、阿拉伯语、法语、国际贸易、机械类、电气类等相关工科类专业
	本科
硕士
	15
	新疆
上海
西安
	新疆：8W-11W+元/年
上海：9W-13W+元/年
西安：8.4W-9.6W+元/年



二、招聘条件
1、2023届、2024届本科、硕士研究生、博士毕业生、优秀海外留学生；
2、品行良好，性格坚毅、吃苦耐劳者优先；
3、在校期间担任学生社团、班级干部、获奖学金、学生党员者或从事过校外实践活动者优先。

三、福利待遇：
1、社会保障方面：缴纳“六险一金”：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、国内/海外意外伤害保险、住房公积金。
2、食宿方面：免费员工公寓或提供房补（独立卫浴、电视、洗衣机、电脑桌、沙发床等）、员工食堂（清餐、汉餐）、内部福利房（天津+昌吉）。
3、休假方面：带薪年休假、国家法定节假日。
4、其他方面：年终奖、新生报到报销路费、多项节日福利、带薪培训、餐费补贴、生日福利、话费补贴、免费通勤车接送、员工超市、室内活动中心（乒乓球馆、台球馆、羽毛球馆）、室外运动场（塑胶跑道、灯光篮球场、网球场、羽毛球场）、青年联谊（单身派对）、集体婚礼、每年免费全身体检等等。
5、股权激励：关键岗位员工或公司级先进获得者予以股权分配激励。

四、简历投递方式
1、招聘流程：
筛选简历—线上测试—初试—复试—发送录用通知书—签订就业协议；
2、凡接到电话或短信通知参加现场面试的毕业生，请携带1份个人简历、相关证书复印件及所在学院盖章确认的成绩单一份，在规定时间内到指定地点参加面试。
3、联系方式
特变电工官方网站：http://www.tbea.com
招聘联系人：王经理、李经理
招聘邮箱：hr-xb@tbea.com
[bookmark: _GoBack]备注：简历投递请备注：姓名+学校+专业+应聘岗位
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